
Ежемесячное пособие по уходу за ребенком  

(до достижения им возраста полутора лет) 
  

Федеральный закон от 19.05.1995 N 81-ФЗ (ред. от 29.07.2018) "О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей". 

Приказ Минтруда России от 23.03.2018 N 186н "Об утверждении Административного 

регламента по предоставлению органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации государственной услуги в сфере переданных полномочий Российской Федерации по 

назначению государственных пособий гражданам, имеющим детей" . 

Пособие назначается по месту работы (службы) матерям, отцам, другим родственникам, 

опекунам, фактически осуществляющим уход за ребенком и оформившим по месту работы 

(службы) отпуск по уходу за ребенком. 

Получить услугу в электронном виде! 

Право на назначение пособия в органах социальной защиты населения, при условии 

неполучения пособия по безработице, имеют: 

1) матери либо отцы, другие родственники, опекуны, фактически осуществляющие уход за 

ребенком, уволенные в период отпуска по уходу за ребенком, матери, уволенные в период 

беременности, отпуска по беременности и родам в связи с ликвидацией организаций, 

прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, 

прекращением полномочий нотариусами, занимающимися частной практикой, и прекращением 

статуса адвоката, а также в связи с прекращением деятельности иными физическими лицами, 

профессиональная деятельность которых в соответствии с федеральными законами подлежит 

государственной регистрации и (или) лицензированию; 

2) матери, либо отцы, опекуны, фактически осуществляющие уход за ребенком, в случае, если они 

не работают, не служат (в том числе обучаются по очной форме в образовательных учреждениях). 

В случае, если уход за ребенком осуществляется одновременно несколькими лицами, 

право на получение пособия предоставляется одному из указанных лиц. 

При уходе за ребенком в течение неполного календарного месяца ежемесячное пособие по 

уходу за ребенком выплачивается пропорционально количеству календарных дней в месяце, 

приходящихся на период осуществления ухода. 

При определении размера ежемесячного пособия по уходу за вторым ребенком и 

последующими детьми учитываются предыдущие дети, рожденные (усыновленные) матерью 

данного ребенка. 

Дети, в отношении которых мать была лишена родительских прав, не учитываются при 

определении очередности рождения ребенка. 

С 01.01.2018 г. размер пособия: 

- по уходу за первым ребенком – 3 769,07руб.; 

- по уходу за вторым и последующими детьми – 7 538,12руб. 

Лицам, уволенным в связи с ликвидацией организаций, прекращением физическими 

лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, прекращением полномочий 

нотариусами, занимающимися частной практикой, и прекращением статуса адвоката, а также в 

связи с прекращением деятельности иными физическими лицами, профессиональная деятельность 

которых в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) 

лицензированию), в период отпуска по уходу за ребенком (в период отпуска по беременности и 

родам), пособие выплачивается в размере 40 процентов среднего заработка (дохода, денежного 

довольствия) по месту работы (службы). 

Для назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком в органах 

социальной защиты населения к заявлению о назначении пособия представляются 

следующие документы: 
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1) паспорт заявителя и его копия; 

2) свидетельство о рождении ребенка, на которого назначается пособие и копия; 

3) свидетельства о рождении (усыновлении, смерти) предыдущих детей и их копии; 

4) свидетельство о браке (расторжении брака), установлении отцовства и их копии; 

5) трудовая книжка заявителя, подтверждающая отсутствие трудовых отношений и копия; 

6) выписка из банковского счета заявителя (Сбербанк); 

7) копии страховых свидетельств обязательного пенсионного страхования заявителя и членов его 

семьи. 

8) справка с места работы (службы) второго родителя о том, что он не использует отпуск по уходу 

за ребенком (указать ФИО ребенка, дату рождения) и не получает пособие, а в случае если второй 

родитель не работает (не служит) представляется его паспорт и копия, трудовая книжка и копия - 

документы второго родителя представляются независимо от наличия брачных отношений. 

Дополнительно: 

- заявители, обучающиеся по очной форме обучения, дополнительно представляют: 

1) справку, подтверждающую обучение по очной форме, с указанием периода обучения; 

2) справку о ранее выплаченном матери ребенка пособии по беременности и родам, с указанием 

периода выплаты (либо справку о том, что отпуск по беременности и родам не оформлялся и 

пособие по беременности и родам не выплачивалось); 

- лица, уволенные в связи с ликвидацией организаций (прекращением деятельности 

индивидуальных предпринимателей, прекращением статуса адвоката, прекращением полномочий 

нотариусами) представляют: 

1) уволенные в период отпуска по уходу за ребенком - копию приказа о предоставлении отпуска 

по уходу за ребенком и справку о размере и периоде ранее выплаченного пособия по 

беременности и родам (ежемесячного пособия по уходу за ребенком); 

2) уволенные в период отпуска по беременности и родам – справку о среднем заработке, с 

указанием, что средний заработок исчислен в порядке, установленном Положением об исчислении 

среднего заработка (дохода, денежного довольствия) при назначении пособия по беременности и 

родам и ежемесячного пособия по уходу за ребенком отдельным категориям граждан, 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 29.12.2009 г. N 1100 и 

справку о размере и периоде ранее выплаченного пособия по беременности и родам; 

- физические лица, осуществляющие деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей, 

адвокатов, нотариусов в случае, назначения пособия в органах социальной защиты населения 

дополнительно представляют копии документов, подтверждающих статус, а также справку из 

территориального органа Фонда социального страхования Российской Федерации (далее по тексту 

- ФСС) об отсутствии регистрации в территориальных органах ФСС в качестве страхователя и о 

неполучении ежемесячного пособия по уходу за ребенком за счет средств обязательного 

социального страхования; 

- опекуны представляет выписку из решения об установлении над ребенком опеки; 

- копия документа, удостоверяющего личность, с отметкой о выдаче вида на жительство - для 

иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Российской 

Федерации, копия удостоверения беженца - для беженцев. 

Справки из службы занятости населения о неполучении заявителем пособия по 

безработице, из органов социальной защиты населения о неполучении пособия (при 

необходимости) запрашивает специалист управления. 

Срок обращения за пособием - не позднее 6 месяцев со дня достижения ребенком возраста 

полутора лет 
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